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Harre O6'be,£[I/IHeHI/Ie CYUTAET sI3bIK MOUIHBIM MHCTPYMEHTOM U I10JIarae€T, YTO BKIIOYEHHE SA3bIKa
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HEO6XO,ZLI/IMOCTI>IO, 3a/I0)KEHHOM B OCHOBY eBpOHefICKOI‘O WHTETrpalJMOHHOTO ITpouecca n
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1. Vorwort / IlpegucnoBue

Dem Verein ,Russisches Institut Bonn e.V.“ liegt die Idee der Zweisprachigkeit zugrunde.
Derselben Idee ist unser Schutzkonzept verpflichtet. Der Hintergrund beruht auf der
Tatsache, dass die Mehrheit der Mitarbeiter, Eltern und Kinder aus dem
russischsprachigen Sprachraum stammt. Es ist unser Bestreben, das gesamte
Schutzkonzept fiir alle Beteiligten verstandlich und tragfahig zu gestalten. Wir sind
ebenfalls bemiiht, unser Institut zu einer gewaltfreien Umgebung fiir alle Kinder und
Jugendlichen, die die Einrichtung besuchen, zu gestalten.

Hdes Pycckozo HHcmumyma cocmoum 6 pazgumuu dgyssviius. Taksce u koHyenyus
3awumol demetl Nod4UHsAemcs 3mou udee. IMO C8A3AHO C MeM, 4Mo GONLWUHCMBO
compydHukos, demetli u ux podumeetl 26A910MCA 8b1X00YAMU U3 PYCCKOA3bIYHOU Cpedbl.
Mbl cmpemumcs cdenams KOHYeNnyuio NOHAMHOU U J1e2KO 80NJI0MUMOU 8 HU3Hb 015
mozo, umobbl npusneys 8cex k pabome 8 dyxe KOHYyenyuu.

Da Kinder und Jugendliche viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es
wichtig, dass sie sich sicher fithlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie
umgeben.

Die zweisprachige Ausfiihrung erfolgt synoptisch.

Tax kak demu u nodpocmKu NPOBOOSAM 8 HaweM yupexicoeHUU MHO20 HACO8, HAM 8ANCHO,
umo6bl OHU J08ePANU OKPYHCAOWUM UX HO0SAM.

[Tepesod pazmewaemcs napannenbHO HeMeyKoMy mekcmy.

2. Leitbild / O mac

Der Verein Russisches Institut Bonn e.V. wurde am 2. Mai 2014 im Vereinsregister des
Amtsgerichts Bonn eingetragen. Zweck des Vereins ist es, Kinder und Jugendliche durch
Wissensvermittlung und durch entsprechende padagogische Angebote bei der vollen
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu unterstiitzen. Wir engagieren uns fir
Mehrsprachigkeit, fiir kulturellen Austausch, fiir umfassende Bildungsarbeit und fiir
Integration. Der Verein setzt sich fiir gesellschaftliche Offnung und fiir Ubernahme
sozialer Verantwortung ein.

Das Institut wird von mehr als 710 Kindern an zwei Standorten in Bonn und St. Augustin
besucht.

Opeanusayus “Pycckuti uncmumym, e. bonn” 6bina sHecerna 8 peecmp HI'O OkpycHozo
cyda 2. boHHa 2 mas 2014 20da. Ljeawvto opeanusayuu seasemcs noddepicka packpblmus
auyHocmu demetl u nodpocmkos nymem nepedaiu 3HAHUlU U COOMBEMCMayWUX
nedazozuteckux Hagbikos. Mbl noddepicusaem usyyeHue pasaUHHbIX A3bIKOS, KYbMypPHbILl
ob6MeH, pacwupaowyro epaHuybl, KyabmypHyto pabomy u unmeezpayuto. Hawa
opeaHu3ayus 3aHUMaemcs paseumuem OmMKpbIMo20 obwecmea u nepeHumaem
COYUANbHYI0 0MBemCcmeeHHOCMb.

SEITE 4



B uncmumyme cetivac 3aHumaemcs 6onee 710 demeti 8 d8yx ¢punuanax (8 bonre u Cankm
Aezycmute).

Nach dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine hat unser Institut intensiv gefliichtete
Menschen (iiberwiegend alleinstehende Miitter mit Kindern) unterstiitzt. Wir mochten
Kindern, die massiv den Schrecken des Krieges ausgesetzt waren, ein Ort bieten, an dem
sie zur Ruhe kommen und sich sammeln kénnen.

Tlocne nauana eouinwl 6 Ykpaune naw Mucmumym axmusHo nomozaem bedcenyam (8
OCHOBHOM Mamepsm ¢ Oembmit). Mbl xomum npednoxcums demsam, nodgepeuuMcs
yHacom eoliHbl, Mecmo, 2de oHU Gbl MO2IU YCNOKOUMbCSL.

Dartiber hinaus bieten wir nicht nur verschiedenen Aktivitaten an, sondern auch ein
Briickenprojekt fiir niederschwellige Kinderbetreuung fiir Kinder im Alter zwischen 3 und
6 Jahren, die keinen Platz in staatlichen Einrichtungen bekommen haben. Zurzeit umfasst
Kinderbetreuung vier Gruppen mit insgesamt 20 Kindern, die durch finf Arbeitskrafte
betreut werden.

ITomumo moeo, ¥mo mul npuHuUMaem demetl 8 pa3NUHHbIE KPYHCKU U KYPCbl, Mbl
0p2aHU308a1U 803MOXCHOCMb JHE8HOU oneku 01 demell 8 8o3pacme om mpex do wecmu
Jlem, He NOJly4usWuUX Mecma 8 20Cy0apcmeeHHbIX JOWKONbHBIX yupexcoeHusx. B
Hacmoswee 8pems y Hac pabomaem 4 2pynnel ¢ 20 0embMu, KOMOPbIMU 3aHUMAEMCS. 5
compydHuKos.

Sprachforderung stellt den wichtigsten Teil der Kinderbetreuung dar. Im Zuge derer wird
die kulturelle Identitit der Kinder gestarkt. Obwohl die Betreuung auf Muttersprache
stattfindet, werden ebenfalls fundierte Kenntnisse in der deutschen Sprache und
deutscher Kultur vermittelt. Die sprachliche Weiterentwicklung findet in den
verschiedensten Situationen statt, wird in den Tagesablauf mit eingebaut.

Paszsumue peuu sensemcs 00HUM U3 OCHOBHbIX HanpaseHull oneku demeti. B pesyabsmame
3Mozo ykpenasemcs KyabmypHas udeHmuuHocms demetl. Hecmompsa Ha mo, umo
gocnumamenbHble 3aHAMUA NPOX0JAM HA pOOHOM A3blKe, 0emu Noay4arm yeayb6néHHbIM
3HAHUA O HEMEUKOM A3blKe U Kyabmype. A3blk080e passumue Nposeasemcs 8 pasiu4Hblx
cumyayusx u NuUCbI8aemcs 8 pacnopsadok oHs.

Zudem werden die Vorschulkinder aus der Kinderbetreuung intensiv auf die Schule
vorbereitet. In Kleingruppen findet nicht nur Deutschunterricht statt, es werden ebenso
schulrelevante Grundkenntnisse in deutscher Sprache vermittelt (z.B. Lesen und
Schreiben von eigenem Namen, Farben benennen, Zihlen konnen u. a.)

KpOMe moeo, demu-dowKobHUKU noJiy4arom uHmeHCcuUsHY1o noaeomoeky K wkone. B
MajsieHbKUuXx epynnax npoxoaﬁm Heé MOJIbKO 3aHamMusa HemeuykKum, demu noJjiydarom makice
saxcHble 019 WKOJbl 6a306ble 3HaHUs, Komopbwle npeno@aromca HA HeMeUKOM s13blKe
(yMeHue Humams u nucambs ceoe ums, Ha3vleams usemada, ymeHue cHumaims u m. 6)
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In Laufe des Projektes konnten unserer Pidagogen ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den
Kindern und ihren Eltern aufbauen.

Da es viele Anfragen seitens Eltern, deren Kinder keinen Platz in stadtischen
Einrichtungen bekommen haben, gibt es eine Warteliste

B xode npoexma ITedazoeu cymenu ebicmpoums dosepumeibHble OMHOWEHUS C
podumenamu u demovmu. Mbl nosyHuIU MHO20 3aNPOCOB CO CMOPOHBL podumeetll demetl,
He NOJlyHUBWUX Mecma 8 20podckux 0emcKux cadax, 8 2pynnax umMeemcs AUCm oxcudaHus.

Das Hauptziel des Projektes ist es, den ukrainischen Kindern die Moglichkeit zu geben,
sich zu integrieren und sich auf die neuen Lebensumstande und vor allem auf die Schule
vorzubereiten. Alle Kinder haben eine Flucht erlebt und wohnen zum gréf3ten Teil nur
mit einem Elternteil zusammen.

OcHosHoll yenvto npoekma sa8asemcs 0ams 603MOXCHOCMb YKPAUHCKUM demsam
UHMe2pPUPOBAMbCSA, NPUCNOCOOUMBCA K HOBLIM HCUSHEHHBIM 06CMOAMENbLCMEAM U
nodeomosumsuca K wkoae. Bce demu nepexcunu 6eecmeo om 60tiHbl U H#cu8ym, 8 0CHOBHOM,
MObKO ¢ 00HUM podumenem.

3. Sexualisierte Gewalt / Cekcyanu3npoBaHHO€e HacvIHe

In unserer Einrichtung sind wir immer bemiiht, Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffe
und sexualisierter Gewalt entgegenzuwirken. Gewalt gegentiber Kindern und
Jugendlichen kann in differenzierten Aufmafden stattfinden.

B Haweli opeanuzayuu mbl npudeprcusaemcs noaumuku npedomspaweHus 1106020 evlda
cekcyanuduposaHHozo Hacuaus. Cuna moxcem npumeHAMbCA K demam u nodpocmkam 8
dugppepeHyupo8aHHbIX paAMKax.

Ursula Enders, Traumatherapeutin, Autorin vieler Biicher zum Thema sexualisierte
Gewalt und Mitbegriinderin des Zartbitter e.V., einer Beratungsstelle gegen sexualisierte
Gewalt unterscheidet zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen von Gewalt.

Ypcyna Sndepc, mepanesm no ncuxono2uveakol mpasme, agmop pada KHu2 no meme
CeKCyanu3uposaHHO20 HACUAUS U 00HA U3 OCHO8aMenell KOHCYlbmayuu npomue
CeKCcyanu3uposaHHO20 HACUNUS pa3iudaem NOHAMUS HApyweHus 2paHuy,
3n0ynompeb.eHus u npecmynHulx dessHUll, MO2YyWUX KApambvCs 3aKOHOM.

3.1. Grenzverletzungen / HapylIeHue TPpaHML],

Als Grenzverletzung wird ein einem Minderjahrigen gegentiber unangemessenes
Verhalten verstanden, wie z.B. Androhung von Strafmaf$nahmen, gedankenlose
Blofstellung vor anderen, herabwiirdigende Auerungen, kérperliche Ubergriffe (z.B. am
Arm zerren). Oftmals geschehen solche Grenzverletzungen unabsichtlich in
Stresssituationen, aus Hilflosigkeit oder aus vermeintlich padagogischem Ermessen.
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ITod HapyweHuem epaHuy noHUMaemcs Henpuemaemoe nogedeHue NO OMHOWEHUIO K
HecosepweHHOIeMHUM, KaK Hanpumep, y2po3a HakadaHuem, 6e3dymHoe ockopbaeHue
neped dpysumu, yHudceHue, meJiecHble nocsizamenbcmea (xeamatue 3a pyky). Miozoa
noodobHble cumyayuu Npoucxodsam HenpeoHAMePEeHHO 8 COCMAHUU cmpeccd, om
6ecnomowHocmu uau ecaedcmaue nedazo2uyeckoll HeCOCMoAMeaAbHOCMU.

3.2.  Ubergriffe / mocaraTenscrea

Anders als unabsichtliche Grenzverletzungen sind Ubergriffe ein bewusstes Missachten
der Grenzen des Gegeniibers. Beispiele dafiir sind beschamende Bemerkungen,
Herabsetzungen, Strafaktionen, aber auch Missachtung der Intimsphére oder
Verletzungen des Schamgefiihls.

Coscem uHaue 8blen0M NOCA2AMeNbCMEA UNU NpedHaMepeHHOe HecobntodeHue 2paHuy,
dpyzoeo uenoseka. [Ipumepamu mocym 6bimbvb yHU1UNCUMENbHblE HAON00EHUS,
YHUdICEHUS, HAKA3AHUS, a Makce HecobarodeHue UHMUMHbIX 2PAHUY UAU Hy8Cmed Cmblda.

3.3.  Strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt / Haka3yembie popmbI
HaCHIUsI

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen z. B. Korperverletzung (Schlagen,
Treten, Schiitteln, Ein- oder Aussperren), sexueller Missbrauch oder sexuelle Notigung
sein.

Taxumu sseas0mMcsa meyecHvle noepemaeHuﬂ (u36ueHue, mpsAcka, 3anupaHue u
ucxﬂ}oquue), CeKcyajibHoe Hacuaiue uiu nptumaeHue.

Zu Grenzverletzungen und Ubergriffen sowie zu Gewalt im Allgemeinen, und
sexualisierter Gewalt im Besonderen, kann es nicht nur zwischen Mitarbeitenden und
Kindern kommen, sondern auch zwischen den Kindern untereinander. Gerade die von
uns tiberwiegend begleiteten Kinder mit einem Fluchthintergrund konnen durchaus
gewaltbereit oder bereits sexualisiert sein.

K nodo6Hbim HapyweHusm Moxcem eecmu He MOAbKO 83aumodeticmeue demeti u
nedazoeos, HO u nosedeHue demeti dpye ¢ dpy2om. B ocobenrocmu demu-6exceHybl,
Haxoodsawuecs 8 Hawem y4pexcoeHul, Mo2yb 6blMmb CeKCyanu3upoBaHbl UnU 20Moeabl
0Ka3bl8amb HaAcuaue.

Fiir uns ist wichtig, dass jegliche Form von Grenzverletzung, Ubergriffen und Ge-walt
transparent gemacht und aufgearbeitet wird.

Jns Hac saxcHo, Umo6bl 1106asn opma HapyweHus 2paHuy UAU NPAMO20 Hacuaus buaa
npospauHoll u moana 6bims Hamu npopabomawa.
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4. Risikoanalyse / Amanu3 puckos

4.1.  Ubergriffe durch Mitarbeiter / omacHOCTb CO CTOPOHBI T€aroOroB

Die padagogischen Mitarbeitenden der Russischen Institutes sind auf drei Bereichen
aufgeteilt:

1. Lehrkrdfte, welche das jeweilige Fach, fiir das sie ausgebildet sind, unterrichten
2. Padagogische Krifte, die Kurse fiir Vorschul- und Kleinkinder geben
3. Padagogische Krifte, die Betreuungsaufgaben tibernehmen

ITedazoeuueckue compydHuku Pycckoeo MHcmumyma pasdeoeHbl Ha mpu ompacau:

1. Yuumens, npenodaiowue npedmembl, CO21ACHO NPOPHeCcCUOHOANLHOMY
obpasosaHuio

2. [ledazozuceuxue compyoHuku, npenodaroujue JOWKOAbHUKAM U MANEHbKMU
demsm.

3. [Iledazoeuueckue compydHuku, nepeHumaroujue GyHKyuU onexu.

Es kann ein besonderes Vertrauensverhdltnis zwischen Kind und mitarbeitenden Person
entstehen. Damit dieses Vertrauensverhaltnis nicht missbraucht wird, werden
regelmaflige Reflexionsgesprache mit den Mitarbeitenden gefiihrt. Auch sind
Fortbildungen zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir das Thema (sexualisierte)
Gewalt geplant. Auf diese Weise soll Ubergriffen durch Mitarbeitenden vorgebeugt
werden.

Medxcdy dembmu u nedazoeamu moxcem 803HUKHYMb ocoboe dogepue. Jlns mozo, umobwi
amo dosepue He 6bL10 NPEBPAMHO UCNONB308AHO, NPOBOOAMCSA pecydspHble pedpreKcusHble
paszoeopbl ¢ compyoHukamu. Takxce nposodames NOCMOAHHble NOB8bIWEHUS
Keanugukayuu compyHukos no meme (cekcyanusupoganHoe) Hacunue. Takum ob6pazom
CMAaHOBUMCA B03MOXCHBIM U36excamb HaNadku co CMOPOHbL COMPYJHUKOS.

4.2.  Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit konnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus
bekommen, da wahrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und
ausgehen. Es ist uns daher sehr wichtig, fiir die Anwesenden wahrend der Bring- und
Abholsituationen ein diesbeziigliches Problembewusstsein zu schaffen und fiir potentielle
Gefahrenmomente zu sensibilisieren.

Bo epems moezo, kak demetl npusodam u 3abuparom, mHozue 1odu, He umeroujue
OMHOWeEHUSA K HaweMy yupexcdeHUIo, NOSYy4am 603MONCHOCMb 8X00UMb U 8bIX00UMb
emecme ¢ podumensmu. [Tosmomy Ham oueHb 8a%CHO, YMOObI Nedazo2u 0CO3HABANU
Cywecmayouyto onacHoCMe.

Es ist uns bewusst, dass die innerfamilidaren Herangehensweisen an Fragestellungen aus
den Bereichen der Sexualpadagogik und den Kindesschutz betreffend aufgrund der
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individuellen Sozialisierungsformen nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen
Faktoren gepragt sein konnen.

Ham uzsecmno, umo eHympucemetiHbiti nodxod, ocobeHHO 8 obaacmu cekcyanbHou
nedazoeuku u 3awyumsl demet CUNLHO OMAUYAEMCS U3-3a UHOUBUJYANbHBIX hopMm
coyuanu3ayuu u Moxcem 3asucems OMm MHOXeCmea Gakmopos.

43. Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen /
HapylleHue IPAaHMI] M HACU/IHe CPely JeTel U MOJPOCTKOB

Grenzverletzungen und Ubergriffe untereinander werden in unserer Einrichtung nicht
geduldet. Im schlimmsten Falle werden die Tater aus der Einrichtung verwiesen.

Hapywenue epanuy u Hanadku compydHuko8 dpye Ha 0py2a He MOoaepupyomcs 8 Hawem
yupexcoeHuu. B camblx CAOMCHBIX CYHASX yHACMHUKU KOHPAUKMA U320HAIOMCS U3
yupexcdeHus.

4.4. Raumgestaltung / ocHaneHne nomenieHus

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten konnen Kinder sich geborgen
fithlen. Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und
Fantasie anregt. Die Raume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus. Fiir den guten Zustand
der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustdandig (gegebenenfalls miissen
Spielsachen ausgebessert, zum Reparieren gegeben bzw. ausgetauscht werden) Das
padagogische Personal achtet auf Gefahren durch beschddigte Spielgerdte im Innen- und
Auf3enbereich.

B ceemavix, xopowo ocHaweHHbIX nomeweHusx demu yyscmayrom cebs 8 6eonacHocmu.
Meb6enw u nedazoeuveckuti mamepuan nodobpaHbl makum obpasom, ¥mo demu pazeusarom
ueposble cnocobHocmu u panmasuto. B komHamax cobarodaemes yucmoma u nopsodok.
CompydHuku, pabomatowue 6 2pynnax, omeeyarom 3a nopsdok u xopoulee COCMosHUe
uepywex (8 cayuae nONOMKU, U2pywKU JOAXCHbI GblMb NOYUHEHb! UNU 3aMEHEHbL).
ITedazozuqeckuii nepcoran cnedum 3a 6e30NACHLIM UCNONbL30BAHUEM U 8HYMPU U
CHApyxcu nomeweHusl.

Die Toiletten fiir Erwachsene befinden sich im Untergeschoss. Diese werden regelmaf3ig
von den Jugendlichen genutzt.

Die Toiletten fiir Erwachsene befinden sich im Untergeschoss. Diese werden regelmdf3ig von
den Jugendlichen genutzt.

Alle Zugange zu schwer einsehbaren Raiumen und Ecken im Haus werden durch eine
Tirschutzgitter geschiitzt und durch eine Fachkraft regelmaflig kontrolliert.

Bce 6x00b1 8 mpydHodocmynHble nomeweHUs U y2abl 30aHUSA 3AWUUeHbl pewemKoU U
pecynpHO NPOBePAMC KemM-mo u3 COmpyoHUKO8.
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4.5. Sicherheit / 6e3onacHocTh

Der Brandschutz ist durch Begehung der Feuerwehr der Stadt Bonn gegeben. Bei der
Ausgestaltung der Brandschutzmafinahmen wurden die Vorgaben der Feuerwehr vor
Einrichtung der Raumlichkeiten als grundlegend angenommen und vollstandig
umgesetzt.

IMoxcapHas 6ezonacHocmb obecnevugaemces yepe3 KOHMAKM € NOXCAPHBIMU CAyHcbamu e.
BonHa. Ipu ocHawenuu nomeweHuti 6bL1U YHUmMeHbl NPABUAA MEXHUKU NOWCAPHOU
6esonacHocmu.

Die Mitarbeitenden werden bei Tatigkeitsaufnahme tiber den Brandschutz in der
Einrichtung informiert:

e vorhandene Loscheinrichtungen (Feuerloscher, Loschsand und ggf. Léschdecke)
e Fluchtwege bzw. einen bestehenden Rettungsplan.
Die Lehrkraft ist zu einer dem Alter und der Reife der Kinder und Jugendlichen
entsprechenden Aufsicht verpflichtet. Eine Alleinarbeit von Kindern ist nicht erlaubt.

CompydHuku noayuarom uHpopmayuio o mexHuke noxcapHoti 6ezonacHocmu npu npueme
Ha pabomy:

e O Haxodawjuxcs 8 noMeweHUU NYHKMAax myuweHus noxapa
e O nymsx ébixo0da u3 nomeweHull 8 cayuae noxapa

IlepcoHnan o6s3aH obecnevyugams HabatodeHue 3a 6e3onacHocmblo demetl 8 3a8UCUMOCMU
om ux eo3pacma.

5. Institutionelle Verankerung von Pravention /
HHcTUTYyIMOHAIBHOE 3aKpeIUIeHNe TPEeBEeHTUBHOM
padoThI

5.1.  Vereinbarung Zum Kinderschutz Nach § 72a SGB VIII / lorosop o
3alMTe JeTel B MOJIOAEKHOM padoTe mo §72A SGB VIII

Durch die Vereinbarung zum Kinderschutz in der Jugendarbeit gemaf3 §72a SGB VIII mit
dem Bundesstadt Bonn vom 15.02.2018 verpflichtet sich der Trager zur Sicherstellung des
Schutzauftrages.

CozanacHo /Jlozoeopy c 2. boHHoM om 15.02.2018 0 3awume demetl 8 Mo100excHOU pabome no
§72a SGB VIII oka3wisarowjuii o6pazosamenvHble ycayau ob6a3dyemces obecnedusams
zawumy demeti (Cm. npunosxcerue).

Diese Vereinbarung beinhaltet den Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter
Personen. Der Trager verpflichtet sich, dass keine Personen beschiftigt werden, die wegen
einer Straftat nach § 72aAbs 1 Satz 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind. Dies gilt
auch fiir Honorarkrafte sowie fiir neben - oder ehrenamtlich tétige Personen, soweit diese
in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
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beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben.

Idmom /loeosop npedycmampusaem obpazosamensHble ycay2u 065s3yemces He NpuHUMams
Ha pabomy auy, ocymcdeHHbIX coenacHo § 72a Abs 1 Satz 1 SGB VIII. 9mo
pacnpocmpaHsemcs Ha cCompyoHukos, pabomarwux Ha 20HOPApHOU UAU HA
0d06p080.1bHO OCHOBE, @ MAKCe HA UY, YHACMEYWUX 8 OKA3AHUU NOMOWU 8
obpasosaruu, socnumaxuu, HabatodeHuu unu umerowux dpyaoti nodobHbIl KOHMAKM €
dembMmu u nodpocmkamu.

Dies wird seitens des Tragers insbesondere dadurch sichergestellt, dass vom Beschaftigten
bei Beschiftigungsbeginn die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
gefordert und dieses eingesehen wird. Das erweiterte Fithrungszeugnis muss alle 5 Jahre
erneuert werden. Der RIB e.V. verlangt dariiber hinaus eine Verpflichtungserklarung (s.
Beispiel in der Anlage) von seinen Mitarbeitern, ob diese wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt gerichtlich im Inland und /oder Ausland
bestraft wurden. Ferner darf auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet sein.

Jmo nodkpenasemcs Heobxodumocmbio npedocmasneHus pa3éepHymozo
ceudemenbcmea o 6aazonadexncHocmu do Hauana mpydogoti desmeabHocmu u pabomol
¢ dembmu u nodpocmkamu. [Todo6Hoe caudemenbcmeo doaXcHO 06Ho8AAMbCA Kaxcdble 5
nem. Kpome mozo, om compydHukos mpebyemcs dekaapayus 06 omcymcemeuu
cydumocmu 3a cekcyansHsle npecmynaenus 8 I'epmanuu unu 3a py6excom. B danvHetiwem
npomue compydHUK08 makxice He ONNCHbL 8036yxH0aAMbCA Y20108Hble Jed.

Auch muss jede mitarbeitende Person eine Selbstverpflichtungserklarung vor
Beschaftigungseintritt unterzeichnen (s. Anhang)

Taxxce kaxncdvili compydHuk 0653aH nodnucams 3aseéaeHue o 10AbHOCMU 00 MOMeHMa
ecmyndeHus 6 doaicHocmb (em. Tlpunoxcerue)

5.2.  Verhaltenskodex / Kogekc moBesenus

Alle MitarbeiterInnen des Russischen Instituts Bonn e.V. setzen sich dafiir ein, aktiv den
Schutz der dem Verein anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu gewdhrleisten. Dies
geschieht im tdglichen Miteinander durch angemessene Umgangsformen, durch
Aufmerksambkeit bei der Wahrnehmung der Kinder und durch Wachsamkeit im Erleben
der sozialen Interaktionen. Ubersichtlichkeit und Transparenz prigen die Strukturen des
Vereins. Fiir den Fall, dass es zu Verstofden gegen den Kinderschutz kommen sollte, steht
ein effizientes Verfahren zur Aufklarung zur Verfiigung.

Bce compydHuku Pycckozo uncmumyma yuacmeyiom 6 peaau3ayuu npoekma no awume
demeti om Hacuaus. Imo npoucxodum 6 excedHe8HOU NpaKmuke nymem NpuMeHeHUus
adexkeamHbwix popm 0b6wWeHUa ¢ dembMU, BHUMAMENLHO20 OMHOWeEHUS K demsam u
6dumenvHocmu 8 xode coyuanbHo2o 83aumodeticmsus. [Ipo3patHocms u vemkocmeo
omauuam cmpykmypul Hawell opeanuzayuu. B cayuae, ecau 6ydem umems mecmo
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HapyweHue 3awumsl demetl, cywecmayem yemkutl aneopumm deticmeuti no pa3ssacHeHUo
cumyayuu.

5.2.1. Unser Verhaltenskodex / Kogekc Haurero moBegeHus

Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder und Jugendlichen und
behandeln sie nach dem Gleichheitsgrundsatz. Personliche Geschenke und
Verabredungen mit Kindern auferhalb der Tétigkeit an unserer Einrichtung
bediirfen der Begriindung und Genehmigung der Leitung oder und des Vorstands.
Mpi cobarodaem u ysaxcaem npasa demeti u nodpoCmMKO8, U OIMHOCUMCS K HUM 8
pamkax 3aKoHa o pageHcmae g3aumoomuoweHull. /IuiHvle nodapku u
dozogopeHHOCMU ¢ dembMU 8HE PAMOK 0esimenbHOCMU 8 yupexcoeHUU Hyxdaromces
8 060CHOBAHUU U pa3peweHUU CO CMOPOHbI pyKo8odCmMed Unu pykosodsauwezo
Komumema.

Wir behandeln die Kinder und Jugendliche als eigenstandige Personlichkeiten, die
die Gestaltung des Kontakts zu Mitarbeiterinnen selbst bestimmen. Wir verlangen
von ihnen keine Preisgabe von Erfahrungen, Gedanken und Gefiihlen, wenn sie
das nicht freiwillig anbieten.

Mui omHocumcs k demsam u NOOPOCMKAM KAK K CAMOCMOSMENbHbIM AUHHOCMAM,
Komopble onpedeasitom ocywecmeaeHue KOHMakma ¢ pabomHukamu yupexcoeHus
camocmosmensvHo. Mut He mpebyem om demetl, 4mobsl OHU 0eAUAUCL C HAMU
ONbIMOM, MbICAAMU U HY8CTNBAMU, €CU MO He UCXOUM OM HUX CAMUX.

Wir sind uns der besonderen Verantwortung als Erwachsene und damit als Modell
fir Kinder und Jugendliche bewusst. Wir wahren ihnen gegentiber eine auf
padagogischen Grundsatzen basierende Distanz.

Mu1 ocoznaem Hawy ocobyro omeemcmeeHHOCMb 8 Kavecmee modeau nosedeHus
das demeti u nodpocmkos. Mwi cobarodaem no omHoweHuUr K HUM
nedazozuyeckyto JuCMaHyuio, 0CHOBAHHYI HaA 6A3080M 3AKOHe.

Wir hinterfragen die Griinde fiir das Fotografieren der Kinder und Jugendlichen
(fachliche Notwendigkeit, bei Offentlichkeitsarbeit ist die schriftliche Einwilligung
der Sorgeberechtigten einzuholen), klaren sie altersentsprechend dartiber auf und
holen explizit ihre Erlaubnis ein. Wir respektieren ein Nein der Kinder.
Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen.
Mpbt ymouHsiem npuduHbl pomoepaguposarus demet u nodpocmkos (npu
nedazozuueckoti Heobxodumocmu, pabome ¢ obwecmeeHHOCMbl0 Mpebyemcs
nucbMeHHOe coaaacue 0MeemceeHHO20 3d 80CNUMAHUe Auya), 06sACHIEM UM
coomeecmaytowjue Npu4uUHbl U 0633amenbHO noyuaem ux coanacue. Mol ysaxcaem
omka3 demetl. Hckaiouenus 3asucam om Heo6xodumocmu 3awumbl U JONHCHbL
o6cyndambes KoN1e2UaNbHO.

Wir fragen die Kinder und Jugendliche altersentsprechend nach Erlaubnis fiir

Korperkontakt und benennen dessen Zweck (z.B. Hilfestellungen beim Sport, bei
Kleinkindern Hilfe bei Jacke aus- oder anziehen etc.). Liebevolle Zuwendung (z.B.
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Umarmung) erfolgt nur als Erwiderung eines kindlichen Bediirfnisses und mit
dem Einverstandnis derer und dem Ziel, Trost zu spenden und das Wohlbefinden
des Kindes zu sichern. Wir umarmen nicht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse
(nach Nahe etc.).

Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen.
Mpui cnpawueaem y demeti paspeuteHue 8 3a8UCUMOCU OM 803pACMA HA MeNeCHbIU
KOHMAkm, Ha3blaem €20 yeab (NOMOWb NPU 3AHAMUSX CNOPIMOM, Y MANEHKUX
demeti - nomows npu odegaruu u pazdesaruu u m.o.). [logedeHue, svipaxcaroujee
n10608b U 1ACKY, Hanpumep 06sAMUS, MOXCEM A6AMBCA MONLKO 0MEEMoM HA
nompe6Hocmu demetl, 0OCywjeCme./iemecs MobKO NpU 83AUMONOHUMAHUU U C
yesnblo ymeweHus UnU NOOHAMuUs camoowyuweHus demetl. Mol He o6HuMaem demeli
u3 cobcmaeenHbix nobyxcdenutl (wenanue 6auzocmu u ma.)

HcknroueHus 3agucsam om Heobxodumocmu 3awyumsl U AoaxncHsl 06cyncdambes
KOJLNe2UANLHO.

Wir sind als Mitarbeiter verantwortlich fiir die klare Definition von Grenzen im
Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander und mit uns und sorgen fiir
deren Einhaltung.

Wir thematisieren friithzeitig in kollegialer Beratung/Supervision Situationen, in
denen wir als Mitarbeitende Irritationen (emotionale und/oder verhaltensmaflige)
im Kontakt mit einzelnen Kindern erleben oder Kindern und Jugendlichen
jegliche Form sexualisierten Kontakts anbieten.

Mu1, kak compydHuKu, omeemcmeeHHbl 3a Yemkoe onpedenieHue 2paHuy 8 o6weHuu
¢ dembmu u nodpocmkamu mexcdy cobou u ¢ Hamu, u obecneyugaem ux
cobnrodeHue.

Mui ceoegpemerHHO memamu3aupyem 8 KOJNeUAIbHOM 06weHUU UU Cynepauuu
cumyayuutl, 8 KOMOPbIX COMPYIHKU UCNbIMbIBAOM pa3opaxceHue
(amoyuaoHnanvHoe u /unu nogedeHueckoe), nposeasioweecs 8 UHOUBUJYANLHOM
KOHMakme ¢ 00HUM pebGeHKOM UNU 8 NPedN0NHCeHUU eMy CeKCYanu3upo8aHHO20
KOHMAKMa 6 Mom uau uHom eude.

Wir teilen mit den Kindern und Jugendlichen Erfahrungen aus unserem
Privatleben, wenn sie entwicklungsfordernd sind. Probleme in unserem privaten
oder Arbeitsleben werden im Kontakt mit ihnen nicht erldutert.

Mpuit deaumcs ¢ dembmu nodpobHOCMAMU Hawell HacMHOU HU3HU, eCaU OHU
cayxcam pazsumuto demeti. [Ipobaemsbl Hawel YacmHoU uau NPogheccuoHaNbHOU
HCU3HU He 00CHBL 06CyHdambes 8 KOHMakme ¢ demovMu.

Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Es wird
eine vertrauensvolle Teamkultur angestrebt, in der auch kritisches Feedback
zwischen Kollegen angebracht werden kann.

Wir thematisieren in der kollegialen Beratung/Supervision
Verhaltensweisen/Handlungen von Kollegen, die uns auf3erhalb dieses
Verhaltenskodex zu liegen scheinen.

Mui credum 3a ysaxcumenbHbIM U OCMOPONCHBIM OMHOWeHUem dpye ¢ dpy2om. Mot
cmpemumcst kK 008epumenbHoll KOMaHOHOU Kybmype, 20e donycmuma Kpumuka
Mexcdy Koanezamu.
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Mpi 06cyrncdaem 8 xode konnecuanvHwvix o6cyncxncderut /cynepgusuti nosedeHue
KoNNe, 8blx00sWee 3a pamKu 0aHHO20 KodeKcd.

e Wir wenden uns an die Paddagogische Leitung bzw. den Vorstand, wenn wir nach
Behandlung in der kollegialen Beratung/Supervision keine Anderung des
Verhaltens/der Handlungen des/der Kolleg*in erkennen konnen.

e Mpbi obpawaemcs k nedazoeuieckomy pykosodcmey uau 8 ynpasasowuil cogem 6
cy4ae, ecau nNocie paseoeopa/ cynepsusuu KoJnez nosedeHue COOMEemMcayowezo
KoL1e2U He UBMEHUNOCh.

e Die Verantwortung fiir den Schutz der Kinder und Jugendliche liegt immer bei
den zustdndigen Erwachsenen.

e OmeemcmeeHHOCMb 3a 3awumy demeti U NOOPOCMKOB J1EHCUM HA 83POCAbLX,
omeeuarwux 3a ux 60CnuUMaHue.

5.2.2. Richtlinien im Umgang mit Schiilern im Unterricht / mpaBoBbIe OCHOBBI
o0paieHus o IKOJIPHUKAMHU BO BpeMs ypOKa

Als Richtlinien im Umgang mit Schiilern gelten die Richtlinien zur Sicherheit im
Unterricht an allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen (RISU-NRW). Neben
der Gewdhrleistung der Sicherheit ist die Sicherheitserziehung der SchiilerInnen eine
wichtige Aufgabe. Diese sind bei jeder Gelegenheit zu einem sicherheitsgerechten
Verhalten anzuhalten.

Bce npasosbie 0cHO8bI 06paweHus CO WKOAbHUKAMU 80 8PEMS yPOKO8 COOMEemcmayom
npasunam 6ezonacHocmu Ha ypoke 8 o6weobpazosamenvHuix wkonax HPB. [Tomumo
obecneyeHus 6€30NacHOCMU WKOALHUKOB BAXCHO 860CNUMbI8AMb N08eJeHUE,
obecneuusarowee 6ezonacHocme, y camux demeti. Imo doaHHO 066ACHAMBCA U
3aKpenasmsvCs npu A060U B03MONCHOCTU.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Russischen Instituts Bonn e.V. -
einschliefdlich derjenigen, die dartiber hinaus fiir das Russische Institut Bonn e.V. titig
sind, haben - sofern die Vorgenannten im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren zusammenarbeiten - die Richtlinien im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen innerhalb unseres Vereines zu beachten.

Bce Hansamule u dobposonbHble compydHuku Pycckoeo MHcmumyma 2. bonna, a makoice
me, kmo He compydHuiaem Hanpsamyto ¢ Pycckum Hucmumymowm, é pamkax ceoetl
desmenbHocmu, c853aHHOU ¢ pabomoti ¢ dembmu, 0653aHbl cobarodams npaguna
obpaweHus ¢ demwvmu u nodpocmkamu do 18 nem.
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5.2.3. Umgang mit den Erziehungsberechtigten / o0menue ¢ pogurenssmu

"Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten
sind an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung zu beteiligen" (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

“Opeanusayuu, npedocmasastowue obwecmaeHHy0 NOMoWb demsam u nodpocmkam,
dosicHbl 0becnevums makoe obweHue mexncdy npenodagamensamu u pooumensmu,
kKomopoe gedem k oxpaHe demcmaa u obecneveHuro coemMecmHol pabomul 8 pamkax
gocnumamensHo20 npoyecca’. Podumenu u auya, omeemcmeeHHble 3a 60cnUMaHue,
JOICHBL NPUHUMAMb yHacmue 8 peleHUsX, C8A3aHHbIX C 0CNUMAaHuem, o6pazosaHuem u
3abomott o demsx” (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Die Erziehungsberechtigte haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in unserer
Einrichtung gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, die fiir ihr Kind geltenden
individuellen Ziele und Mafdnahmen mitzubestimmen. So konnen sie gegentiber den
padagogischen Fachkraften ihre Wiinsche und Erwartungen aufdern.

Podumenu u auya, omeemcmeeHHble 3a 80CNUMAHUE, He MONLKO UMEIM NPaso 3HAMb,
kak o6yyaemcs pebeHOK 8 Hauleli Op2aHU3AYUU, HO U NPUHUMAMb yyacmue 8 doCmuiceHuu
yenetl, HanpasaeHHbIX Ha pazeumue peberka. OHU MO2ym 8blpax3came nedazo02am ceou
NoJXCeNaHus U NPedNoNCeHUS.

5.3. Vereinbarung zum Kinderschutz Nach § 8a SGB VIII / cornamenue x
JOrOoBOPY O 3auure gereii coraacHo § 8a SGB VIII

Durch die Vereinbarung zum Kinderschutz in der Jugendarbeit gemaf §8a SGB VIII mit
dem Bundesstadt Bonn vom 25.04.2023 verpflichtet sich der Triger zu einem effektiveren
Schutz von Kindern und Jugendlichen, vor allem durch die Konkretisierung des
Schutzauftrags sowie die verscharfte Priifung von Personal bzgl. bestimmter Vorstrafen.
Die Art und Weise der Schutzwahrnehmung soll verbindlich und damit verlasslicher
geregelt werden.

CoenacHo dozosopy c copodom Borrom o 3awume npas demeti 8 pabome ¢ MON00ENHCHIO
coenacHo § 8a SGB VIII om 25.04.2023 opeaHusayuu, npedocmasasiowjue yiebHwle ycayau,
o6sa3yemcs 6onee u aphexmueHo 3awuwams demeti u NodpoCcmMKoO8, 8 0CObeHHOCMU
nymem KOHKpemu3ayuu yeneu 3awumst u 601ee cmpozoti nposepku nepcoHana. Cnoco6
npuHAMUA 80 BHUMAHUe 3awyumsbl demeti 0oaxceH 6blMmb 063aMenbHbLIM U J1e2KO
pezyaupyembim.

5.4. Verankerung in der Satzung / 3akpernieHue B ycTaBe

Das Thema Kinderschutz ist in der Satzung des Russischen Instituts Bonn e.V. verankert.

Tema 3awumst demeti nponucaxa 8 ycmase Pycckoeo HHcmumyma.
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5.5. Beschwerdeverfahren / [Togaya u paccmoTpeHnue >kanoo

Beschwerden konnen von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden oder externen Personen
eingebracht werden. Sie werden als konstruktive Kritik verstanden, ernst genommen und
zligig und sachorientiert behandelt. Mitarbeitende, Schulleitung, Geschaftsfithrung und
Vorstand sind fiir Beschwerden offen und gehen angemessen mit ihnen um.

JKanobwt mocym nocmynams om demeti, podumeseti, compydHUKO8 UNU NOCMOPOHHUX
auy. OHU 80CNPUHUMAOMCSA 8 KA4ecmee KOHCMPYKMUBHOU KPUMUKU, 80CNPUHUMAIOUCS
gcepbe3 u becnpucmpacmno paccmampugaromes. CompyodHuKu, pyKogoocmeo wKobl,
pyk080dcmeo u ynpasasiowull cosem omxpblmal #anobam u o6pawaromes ¢ HUMU
€o0meemcmeeHHo.

Beschwerden sind moglich tiber die Schulleitung, Geschaftsfithrung und Vorstand,
samtliche Mitarbeitende oder andere Mitglieder des Russischen Instituts.

Sie konnen im personlichen Gesprach eingehen, aber auch telefonisch oder per E-Mail.

JKanobwl moxcHo nodasams yepe3 pykosodcmeo WKobl, mexHU4eckoe pykogoocmeo m
ynpasasiowutl cogem, ecex compydHkos u dpyaux uneHos Pycckoeo HHmcumyma.

OHu Moeym 6bimb nodaHsl 8 xode NUHHO20 pa32080pd, A Makdice NO meaegoHy UAU No
3/1eKMpOHHOU novme.

Besondere Ansprechpersonen/Vertrauenspersonen:

Fr. Narina Karitzky, Schulleitung (auch Presse und Offentlichkeitsarbeit,
Zusatzqualifikation im Bereich Heilpadagogik)

['ocrioyxa Hapuna Kapuiku — pykoBoguTe b 1IKOJIBI (OTBETCBEHHAs 3a paboTy ¢ mpeccoi
1 061IeCTBEHHOCTHIO), JOTIOTHUTEIbHASL KBATMDUKALIMA TI0 Ie4eGHO MeJaroruke.

Jede Beschwerde wird mit dem Zeitpunkt ihres Eingangs dokumentiert, ebenso wie alle
weiteren Schritte des Verfahrens. Am Ende jedes Verfahrens steht eine
Wirksamkeitspriifung und ggf. eine Uberarbeitung des Verfahrenswegs.

Kaxcdas smcanoba dokymenmupyemces 8 MOMeHM NOCMyNAeHUS, MAKXce KAK U 8Ce
nocaedyrowjue wazu no ee obpabomke. B koHye kaxcdozo nodobHo20 npoyecca Haxooumcs
npogepka deticmeeHHOCMU.
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5.6.  Personalauswahl und Fortbildung / moz6op nepconana u
JAOIOJTHUTEIbHOE O0pa3oBaHHe

Bei uns sind 45 Mitarbeiter iberwiegend auf Honorarbasis beschaftigt. Alle Mitarbeiter
bringen eine grofde padagogische und methodische Erfahrung mit.

(Personelle Ausstattung und deren Qualifikationen sind in der Anlage ,Personelle
Ausstattung”, vierteilig aufgefiihrt)

Y Hac pabomaem 45 compyOHUKO8, 8 OCHOBHOM, Ha 20HOPAPHOU OcHoge. Bce Hawu
compydHuku umerom 60abwoli nedazozuyeckull U NpogheccuoHatbHbili onbim. (Cm.
npusoxcexue)

5.6.1. Auswahl / ITogoop nepconana

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz. Dabei ist
der Verein in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen vertrauenswiirdig
Schutzbefohlene anvertraut werden konnen. Zur Beschaftigungsaufnahme eines
Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber iiber die Regeln der Einrichtung und
Vereinbarungen zur Pravention. Zusatzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit
eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck tiber die Kompetenz und Haltung der
betreffenden Person gewonnen werden.

ITod6op u pazsumue nepcoHana - o0Ha u3 ocHog 3awyumst demetl. B danHom cayuae Hawa
Op2aHu3ayus nepeHuUMaem 0MeemcmeeHHOCMb NO HAlIMY NEPCOHANA, KOIMOPOMY MOXCHO
dogepumb 8ocnumarue u pazgumue demeti. [Ipu npueme Ha pabomy pykosodcmeo
uHgopmupyem kaHdudama o NpasuUIax BHyMpu Op2aHU3AYUU U O CO2NAWEHUU O
npedomapaweHuu 803MOXCHO20 Hacuaus Had dembvmu. Kandudam npuenawaemcs Ha
npobHyto pabomy. B amom cayuae moxcHo noayuums nepsoe enevamiueHue o
KOMNemeHYuu U OMHoWeHUU HaHumaemozo pabomHuka Kk npobaeme.

5.6.2. Teamschulungen und Weiterentwicklung / komansHoe oOyyeHue u
JajbHelillee pa3BUTHE

In Bearbeitung und in Planung sind folgende Aspekte:

e Aufnahme einer Zusatzvereinbarung zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt in die
Arbeitsvertrage

e Ausarbeitung einer zur Tatigkeit des RIB e.V. angepassten
Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter

e Fortbildungen fiir Leitungspersonal zum Thema ,Schutz vor (sexualisierter)
Gewalt”

e Fortbildungen fiir ehren-, neben- und hauptberufliche Mitarbeiter zum Thema
»Schutz vor (sexualisierter) Gewalt"

Crepyromipe acmeKTbl KOHIENTA HAXOAATCSI B 00paboTKe U Ha CTaANH TUIAHUPOBAHUSI:

e [IpuHATHe NONOJHUTEILHOIO COTJIAIIEHUS O 3alluTe JeTell OT
(cexcyaTM3upOBaHHOTO) HACHJIHSI B TPYZOBOM JJOTOBOpE
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Pa3paboTka TekcTa TUYHBIX 0053aTe/IbCTB COTPYIHUKOB

e (O6yueHue JJjIs1 PyKOBOJSIIEro MepCcoHasa o Teme: “3alura ot
(cexcyanusupoBaHHOTO) HacHUIUsT

e (O6yueHue COTPYJHUKOB, PaOOTAIOLINX HA MTOCTOSTHHOM, TOHOPAPHOI U
BOJIOHTEPCKOM OCHOBe M0 TeMe: “3alura OT (CeKCyaJIM3uPOBAHHOIO) HACUIHUS .

5.6.3. Erste Hilfe / IlepBast [lomoup

Alle Mitarbeiter in der niederschwelligen Kinderbetreuung haben einen Erste-Hilfe-Kurs
alle 2 Jahre zu absolvieren.

Bce compydHuku epynn oneku demeti dowkoabH020 803pacma kaxcdvle déa 200a npoxodam
KypCbl nepeoti nomowju.

5.6.4. Hygiene / rurnena

Die Mitarbeitenden werden bei Tatigkeitsaufnahme tiber die hygienerechtlichen Belange
informiert

Die Hygienerechtlichen Voraussetzungen fiir die Ausgabe von Lebensmitteln werden
beachtet. Die Mitarbeiterin in der Kiiche verfiigt iiber die Bescheinigung zur Belehrung
gemafd §43 Abs. 1 IfSG.

CompydHuku, ecmynatowjue 8 00NNHOCMb, NOYHAOM UHGOPMAyUio 0 NPABUNAX 2UUEeHbl,
deticmeyowux 8 yupexcoeHuu.

Taxace cobatodaromes eucueHuveckue npasuna pabomst ¢ npodyKmamu NUMAaHusl.
Pa6omHuya kyxHu npow.ia cneyuanbHoe obyyeHue u umeem coomeemcmayrowutl
cepmugpukam coanacHo §43 Abs. 1IfSG.

6. Padagogische Verankerung einer Kultur der Achtsamkeit
/ 3akpenjieHue B meJaroru4eckou cpene KyJabTypbl
0Cc000Tr0o BHUMAaHUS

6.1.  Kultur der Achtsamkeit / kynpTypa BHUMaHusA
Das Russische Institut pflegt eine Kultur der Achtsamkeit.

PYCCKI/Iﬁ UHCTUTYT IIOAAEPIKUBAET KY/JIbTYPY BHUMATE/IBHOTO OTHOLLIEHMS.

e  Wir achten auf ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis, d.h. wir bauen eine
positive Nahe zu den Kindern auf, um sie in ihrer Entwicklung zu férdern, wahren
aber gleichzeitig die notige Distanz. Wir achten in Sprache und Kleidung auf
Angemessenheit.
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6.3.

Mut cnedum 3a npogpeccuoHanbHuiM nogedeHueM NePCOHANA 8 OMHOWEHUU
cobntodeHus ducmaHyuu, Mbl 8blcmpausaem no3umusHyr 6au3ocms ¢ demvbmu,
umo6bl noddepicams Ux paszgumue, COXpaHas NPU 3MoM Heo6X00UMYHO
ducmanyuro. Takxice 6 23vike u 0dexcde Mbl UCNONb3YEM NPUHYUNB YMECTIHOCTU.
Wir achten auf gegenseitige Wertschiatzung und Respekt - untereinander und in
der Arbeit mit den Kindern.

Mpbi cobarodaem ysaxceHue k yeHHOCMAM U ygaxceHue dpye k dpyey 8 pabome ¢
dembmu.

Wir achten auf Grenzen im Umgang miteinander und mit den Kindern,
insbesondere achten wir auf die Wahrung der Intimsphare.

Mpi cobarodaem eparuysl 8 obweHuu dpye ¢ dpy2om u demovmu, 8 ocobeHHOCMU,
4mo kacaemcs UHMUMHOU cepbl.

Wir achten auf ein unterstiitzendes Miteinander.

M1 cnedum 3a noddepickoti dpyz dpyea.

Wir achten auf einen sensiblen Umgang mit Informationen, die wir im
Zusammenhang mit unserer Arbeit mit den Kindern erhalten.
Mpi cobarodaem npuHyun 3awjumst uHgopmayuu 8 pabome ¢ demovmu.

Situationen im padagogischen Alltag / cutyanyuu B nejarorudeckoi
NPaKTHUKe

die Kleidung der padagogischen Kréfte ist dem Berufsbild angemessen und
witterungsentsprechend

Odesxcda nedazoz06 donxicHA cOOMeemMcmeo8ams npedcmasnieHUuUsIM 0 6HeWHeM
sude npenodasamedneti u nozode

wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch vom privaten
Mobiltelefon

B pabouee spemsa npenodasamens He NONb3yeMCs AUHHBIM MOOUNLHBIM
mesne@oHoMm

die padagogische Kraft vermeidet im Beisein des Kindes tiber dessen Verhalten,
Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den Personensorgeberechtigten zu
sprechen oder sich mit der Gruppenkollegin auszutauschen.

ITedazozu uzbezarom ob6cyxncdeHue nogedeHus, pazgumus u 300poebs 8
npucymcmeuu pebeHka ¢ AUYamu, 0meemcmeeHHbIMU 3d e20 60CNUMAaHUe UAU C
KoJIe2amu

Schutz der Intimsphare der Kinder / Toilettengang // 3amura nHTUMHO
cdepsl JeTeii/ MOXOA B TyaleT

Im Russischen Institut Bonn e. V. befinden sich zwei Kindertoiletten im Erdgeschof3.

Nach Bedarf und Wunsch des Kindes kann das Kind auf die Toilette von einer

Bezugsperson begleitet werden. Dennoch haben alle Kinder die Méglichkeit, einen
Toilettengang in privater Atmosphare zu absolvieren. Hierfiir gibt es abschlief3bare

Toilettentiiren, die aber im Notfall durch die Erzieherin/ den Erzieher von aufden geoffnet
werden konnen. Vor dem Offnen einer Toilettentiir — egal ob verschlossen oder nur
angelehnt - kiindigt sich die Bezugsperson an (,,Darf ich reinkommen?“). Den Kindern
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wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle Wiinsche der
Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei berticksichtigt bzw. es
wird explizit nachgefragt.

B Pycckom Mncmumyme dea demckux myaniema Haxodsamcs Ha nepgom smadxce. [1o
npocwvbe peberka unu npu Heobxodumocmu pebeHOK MOxcem conpogoXAdamsvCs 8 myajem
omeemcmeeHHbIM AUYoM. Tem He meHee y demell eCmb 803MONCHOCMb CAMOCMOSAMENbHO
nocemums myasnem e npusamtoti ammocgepe. Jlns amozo ece dgepu cHabiceHbl 3amKamu,
KOMopble 8 SKCMPEHHOM Cyddae Mo2ym 6blmb OMKPbIMbL B0OCNUMAIMeNIeM CHAPYHCU.
ITeped mem, kak omkpslims deepb, BocnUMamens cnpawueaem paspeueHus sotimu. B
3agucumocmu om ob6cmosmenbcme demsam moxcem 6bimb 0KA3aHA NOMOWb NPU
noceweHuu myanema. Ilpu amom cobatodaromes undusudyanbHbvle noxceaaHus demeti u o
HUX cnpawusarom.

6.4. Grundlagen von Wertschitzung und Respekt / 0cHOBBI yBOKUTE/IbHOM
OTHOLIEHUS

»Wertschdtzung ist eine Grundhaltung des respektvollen Annehmens - sich selbst und
anderen gegentiiber. Man bezieht ein und grenzt nicht aus, man nimmt die eigenen
Bediirfnisse und die des Anderen an. Wertschatzung schafft eine Kultur der Begegnung,
in der die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Beteiligten wahrgenommen und gebraucht
werden. In allen gesellschaftlichen Bereichen, 6ffentlich wie privat, scheint
Wertschatzung der Schliissel zu einem aufmerksameren und harmonischeren Umgang
miteinander zu sein.“

"BaaumHoe ysaxceHue - 0CHO8A 83AUMONOHUMAHUS cebs camoeo u dpyaux. Yenosek He
oepaHuvusaem cebs om dpyeux, noHumaem nompe6Hocmu dpyaux u ceou cobcmeeHHbwle.
BzaumHoe ysadceHue sbicmpausaem Kyabimypy nogedeHus, 8 KOMopou 8ce y4acmHuKu
gocnpuHuMarmes ¢ 00uHaKosvim ysaxceruem. Bo ecex cgpepax o6wecmea ysaxcerue ocHog
ABNEMCA KNIOHOM K 2APMOHUYHBIU 83AUMOOMHOWeEHUAM".

Unser Schutzkonzept basiert auf dem respektvollen und freundlichen Umgang
miteinander. Es formuliert die padagogischen Ansichten der Mitarbeitenden und ist
Grundlage ihres Handelns. Uns ist es wichtig, dass die Kinder eine sichere und behiitete
Umgebung haben. Die Kinder konnen sich in einem geschiitzten Rahmen mit
transparenten Regeln frei entfalten. Wir haben die grofde Verantwortung Raume zu
definieren, in denen gewihrleistet ist, dass sich die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen frei
bewegen konnen.

Haw xoHyenm cmpoumcs Ha y8a’cumenbHOM U Opy#ecKkom OmHoweHuu kK demsm u opye
Kk dpyey. OH cipopmynuposan Ha ocHoge nedazo2uyeckux npedcmagaeHutl Hawux
COmMpYOHUKO8 U Jiedcum 8 ocHoge ux nosedeHus. Ham saxcto, ¥mo6bl demu vyscmeosanu
cebs y Hac 8 6ezonacHocmu. Ml omeeuaem 3a mo, 4¥mo6bl NPOCMPAHCIMB0, 8 KOMOPOM
Haxodamcs demu, 66110 c60600HO OM HACUNUA.

' (Klotz, 2023)
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Eine beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von wertschatzendem Umgang aller
Beteiligten und einem professionellen Selbstverstandnis, das Fehler als Bestandteil der
alltaglichen Berufspraxis begreift. Kritische Impulse werden in unserem Haus zugelassen
und sind erwiinscht.

Mpb1 noowpsiem 803moxcHocmsb demeti NOKAN08AMbCSA U NOAYHUMb NoddepacKy. Yacmuio
npogeccuoHanbHol 3muku 01 HAC 18]15emMcs cnocobHocmb npenodasamenet K
camokpumuke u K ucnpasieHuio owubok, eo3Hukarowux npu pabome ¢ demomu. 3doposas
Kkpumuka donycmuma u npugemcmeyemcs.

7. Handlungsleitfaden zur Intervention bei Verdachts- und
Meldefdllen / pykoBOaCTBO K A€HCTBUIO IPU
MOAO3PUTETHLHBIX U 3asABJIEHHBIX CTydasX HaCHIUSA

7.1. Interventionskonzept / KOHIeNnuus BMelare/jabCrBa

Grundsitzlich steht jede/r Mitarbeitende in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenziiberschreitendes Verhalten zu erkennen, es zu melden und durch
proaktive angemessene Handlungen zu intervenieren. Uns ist bewusst, dass sich ein
Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung haufig nicht eindeutig und sofort
kldren lasst.

JTo6oti npenoaaeameﬂb omeemcmaeeHeH 3d eblAasJjieHue, OGC)’MC@EHU@ u peweHue
HEHOPpMAamueHblx cumyaqu& unu nogederus. Mol npekpacHo noHumdaem, 1mo cekcydajibHble
domozamensbcmea uau cjlyvau HapyuweHusa epaHuy He 8ce20a MOWCHO cpa3y nposiCHUMm».

Im Verdachtsfall auf sexualisierte Gewalt setzt der Verein Russisches Institut Bonn e.V.
folgenden Interventionsplan um:

B cnyuae nodo3peHus Ha cekcyanbHble dOM02amMenbCmea Haw UHCMUMmym ucnoas3yem
caedyrowuti naaH

Interventionsplan:
1) Beschwerde, Beobachtung, Vermutung annehmen und dokumentieren
2) Kontakt zu Ansprechperson(en) des Vereins und der Schule aufnehmen

3) Hinzuziehung der Vertrauenspersonen/InsoFA
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4) Einbeziehung weiterer Beratungsinstanzen (Fachstellen des Jugendamts)
5) Absprachen tiber weiteres Vorgehen

6) Abschluss dokumentieren und sicher archivieren

7) Wirksamkeitspriifung der Intervention

8) Jahrliche Uberpriifung/Evaluation des Interventionsplans

1) JKanob6a, HabatodeHue, dokymeHmMayus npeonoaoiceHus
2) Koumakm ¢ omeemcmeeHHbIM JUYOM

1) [Ilpueneuerue dosepeHHO20 auYaA

2) [Ilpueneyenue dpy2ux KOHCYAbMAMUBHbIX CIPYKMTYP

3) O6cymncdenue danvHetiwux deticmeutl

4) /JoxymenmuposaHue u apxusuposaHue

5) Ilposepka deticmeeHHocmMu

6) Excezodnas nposepka u o6cymdeHue naaHa deticmeautl

7.2.  Information von Vorstand und Praventionsbeauftragte/ uadopmanus or
MpaB/IeHUsI M OTBETCTBEHHOTO 3a NMpeJOTBPAlleHUY HACUIUSA

Die Funktion der Praventionsbeauftragten ist Teil des Schutzkonzeptes und nur wirksam,
wenn die anderen Bausteine aufgebaut werden.

(I))/HKI.;UH Jauya, omeemcrmneeHHo20 3a npeaomspaneHue Hacuausa, a68/58emcecsa 1acmsio
KOHUenuuu u aeﬁcmeyem moJbKo 8 couemaHuu ¢ apyeuMu JJiemeHmamu.

Der Vorstand bestimmte eine Ansprechperson, die sich um die Fragen im Bereich
Kindeswohl / Kinderschutz kiimmert und zu den Offnungszeiten erreichbar ist. Dies wird
auf der Internetseite des Russischen Instituts Bonn e.V. deutlich kommuniziert.

IIpasnerue svibupaem odHo20 Heno8eka, omeeuarowe2o 3a 61a2onoyque u 3awumy
demetl, U KOMOPO20 MOXCHO 3acmamb 6 paboque uacsl. Imom sonpoc 6ydem oceeujeH Ha
UHMepHem-cmpaHuye UHCmumyma.

Ansprechperson:

Fr. Narina Karitzky, Schulleitung (auch Presse und Offentlichkeitsarbeit,
Zusatzqualifikation im Bereich Heilpadagogik)

OmeemcmeeHHOe JAUuyo:
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Hapuna Kapuyku, dupekmop wkonwl (makace omeemcmeeHHoe auyo no pabome c npeccou
u obwecmaeeHHOCMbI0, JONOHUMENbHAS Keanugpukayusa 8 obaacmu newe6Hou
nedazoa2ukxu).

7.3. Meldung an Amt fiir Kinder, Jugend und Familie / coo0umenue B ciry:x0y
TIO /iejIaM /ieTeil, MOJPOCTKOB U CEMbH

Es konnen sich Situationen ereignen, in denen junge Menschen akut oder trotz unserer
Unterstiitzungsangebote gefihrdet sind. In solchen Situationen muss eine weitere
Gefdhrdungseinschatzung mit der Kinderschutzfachkraft durchgefiihrt und das
Jugendamt informiert werden. Die Meldung an das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
erfolgt durch den Trager, konkret hier: durch die Ansprechpartnern Fr. Karitzky, die
Geschaftsfiihrung oder durch den Vorstand des Vereins. Dabei ist es wichtig, die jungen
Menschen (und deren Eltern) tiber diesen Schritt zu informieren und eventuell
zusammen mit ihnen den Kontakt zum Jugendamt aufzunehmen.

Moeym o3HukHyms cumyayuu, 8 Komopbix demu u nodpocmku 6ydym nodeepiceHbl
onacHocmu, HeCMOMps Ha Hawu ycuaus. B nodobHbix cayuasx cumyayuu 0oaxcHbl 6bimb
o6cyacdeHbl co cneyuanucmamu no 3awume demeti 0mM HACUAUA U cOOOWAmMs 8 Komumem
no pabome ¢ demovmu u nodpocmkamu. Ilodo6Hvle coobweHus denarmes co CmMopoHbl
y1ebHoz20 yupexcdeHus, 8 daHHOM cayqae 2ocnoxcoti Kapuyku, pykosodcmeom
o6seduHeHus unu npasaeHuem. [Ipu amom eaxcHo coenacosams 3mu deticmeus ¢ demovmu
u ux podumeasmu u deticmeogams coobua.

7.4.  Gesprache mit Betroffenen / Pa3roBops! c mocrpagasmumu

7.4.1. Gesprdache mit Kindern und Eltern / Pa3roBopsI ¢ poguTensiMu u AeTbMHA

Zur Prifung des Verdachts ist ein feinfithliges Gesprach mit dem betroffenen Kind und
eventuellen Zeugen notwendig. Diese finden getrennt voneinander statt. Die
Gesprachsfithrung tibernimmt eine vom betroffenen Kind ausgewdhlte Vertrauensperson.
Es ist darauf zu achten, dass der Schutzbefohlene nicht durch viele Fragen zu sehr
bedrangt wird. Ebenso diirfen keine Suggestivfragen verwendet werden.

Zns npogepku nodospeHull 8ajcHO NpoBecmMu COHy8CMeEeHHbIl pa32o80p ¢ nocmpadaswum
pebérkom, 803MONCHO, npu ceudemensx. Pazzosop nepeHumaem yenogexk, KOMoOpPoOMy
pebérok dosepsiem. BaxcHo cnedums 3a mem, Umobsl nocmpadaswiuti He 6bL1 yeHemeH
6oabwum Konuvecmseom eonpocos. Takxice Henb3s 3a0asams cy2eecmueHble 80NPOCH.

Fiir die Risikoeinschdtzung oder den weiteren Verlauf der Bearbeitung wird auf eine
insofern Fachkraft oder externe Beratungsstelle zuriickgegriffen. Dies kann in akuten
Situationen auch erst einmal telefonisch sein.

Jns oyenxu pucka unu 0as pazgumus nepepabomku cumyayuu 0oaAXCHbvl 6blMb NPU3BAHDbI
BHeWHUe IKCNepmbl UNU CneyuanbHoe obyqeHHble cneyuaaucmsl. B ocmpuix cayvasx
KOHCYNbMayuu Mo2ym npoxodums no menegpoHy.
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Feinfiihliges Vorgehen ist ebenfalls bei der Verstandigung der Eltern notwendig. [hnen
sollte klar gemacht werden, dass sie auch zuhause das Kind nicht mit Fragen bedrangen
sollten und auf geschlossene- und Suggestivfragen zu verzichten ist.

CouyecmeeHHOe OmHOWeHUe Makice 8a’cHO Npu onoseweHuu podumeneti. Mm 0onicHo
6b1mb sicHo, ¥mo ToHu u doma He doKcHbBL cMywams pebéHka sonpocamu u u3bezamso
Cy22eCMUBHbIX U 3aKPbIMbLX B0NPOCOB.

7.4.2. Gesprache mit dem betroffenen Mitarbeitenden / Beceapr ¢
3aJeiCTBOBAHHBIMHU COTPYAHUKAMHA

Selbstverstdndlich haben auch die beschuldigten Mitarbeiter*innen das Recht sich zu den
Geschehnissen / Vorwiirfen zu dufiern. Auch hier ist es wichtig Suggestivfragen und
geschlossene Fragen zu vermeiden und emotional neutral zu bleiben. Auch die Aussagen
der Beschuldigten werden schriftlich dokumentiert. Stellt sich heraus, dass die Vorwiirfe
stimmen oder wurde der Mitarbeiter in einer eindeutigen Situation beobachtet, muss er
oder sie die Einrichtung umgehend verlassen und wird gekiindigt. Je nach vergehen
erfolgt eine strafrechtliche Anzeige.

EcmecmeerHo, umo ob6suHsemble COMpyOHUKU UMEIM NPABO HA U3N0NHCEHUE CB0e20
guderus cumyayuu. M 8 smom cayqae credyem uzbezams Cy2eeCmuHbIX U 3aKPblMbIX
80NPOCOB U 0CMABAMBCA IMOYUOHANLHO HEUMPAnbHbIM. BbickasvlieaHus 068UHAeMbIX
donicHbL 6bIMb NUCbMEHHO 3agukcuposaHsl. Ecau ebiacHumces, 4mo nodospeHus
onpasdaHbvl unu compydHuka 3acmaHym 6 00HO3HAYHOU cumyayuu, emy Heo6xodumo
6ydem HemedneHHO NOKUHYMb yupexcdeHue U oH 6ydem ygoaeH. B 3agucumocmu om
cumyayuu moxcem 6bimb 6036yxncdeHO y20108HOe Deno.

7.5.  Aufarbeitung / IlepepaboTka curyanuu

Betroffene sind oft sehr lang, wenn nicht Leben lang, beeintrachtigt. Dies kann sich z. B.
durch geschaffene innere Abhangigkeiten und dissoziative Strukturen geschehen. Ein
wichtiges Ziel vieler Mafdnahmen ist deshalb, Betroffene darin zu unterstiitzen,
schadigende Kontakte zu Tatern dauerhaft zu beenden und destruktive innere
Dynamiken zu stoppen bzw. aufzuldsen.

Yacmo scepmanl oueHb 00120, @ UH020a U 6CI0 HCU3Hb, OWYWaiom nocaedcmeus
npousowedwezo. MO MOXCem 8bIPaAXCAMbCs Hepe3 NPUodpemeHHy0 8HYMPeHHIOH
3asucumocms u 8blpabomky duccoyuamusHblx cmpykmyp. BaxcHotl yeavio
npeonpuUHUMAeMblX YCUNUU S63eMCcst N000epHCKa Hepmebl 8 NPepbl8aHUU KOHMAKMA ¢
AUYOM, CO8epUWUBWUM HACUIUE U OCMAHOBUMb UAU NPEKPAMUMb 8HYMPEHHIOH
decmpykmugHyto JUHAMUKY.
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8. Weiterentwicklung und Evaluation / lanbHelimee
pa3BUTHE U OLI€HKA

Dieses Konzept lebt und wird gelebt; es unterliegt der Weiterentwicklung regelmafdig auf
Wirksamkeit gepriift und anhand von auftretenden Fallen evaluiert und stetig den
Erfordernissen der Vereinsgemeinschaft angepasst.

Jmom KoHyenm 6onaowaemcs 8 »u3Hb u 6ydem passusamscs ¢ y4emom npousoweouux
clyHaes u coomeemcmaeosams mpe6osaHuam coobuecmea obwecmaeHHblx 06veduHeHUull.

Anlagen

1. Anlage ,Personelle Ausstattung®
2. Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeiter (blanko)
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Angestellte padagogische Lehrkrafte

Name Beschaftigungs- Beginn des Ausbildung Aktuelle Tatigkeit
beginn Anstellungs-
verhadltnisses

AA 24.04.2014 01.09.2018 Diplom Musikerzieherin, Padagogische Arbeit im Bereich
Gesanglehrerin, Chorleiterin | musikalische (Frith-) Forderung

OA 01.08.2018 01.01.2020 Russisch und Literatur, Lehrkraft fiir Russisch und Kunst,
Hauswirtschaftslehrerin Kindertagesbetreuung

O.F 01.09.2018 18.05.2022 Deutsch und Englisch Kindertagesbetreuung,
Lehrerin fiir die Oberschule | Englischlehrerin

M.G 02.01.2019 01.10.2022 Klavierlehrerin Musikpadagogin, Theater

E.G 24.04.2014 01.09.2019 Diplom Sprachlehrerin Lehrkraft firr Russisch (Jugendliche,
(Russisch, Deutsch, Erwachsene)
Englisch)

N.K 21.04.2014 Studium der Heilpadagogik, | Schulleitung,
zZ Klassenlehrerin an der Presse und Offentlichkeitsarbeit
Waldorfforderschule

SM 17.08.2022 05.01.2023 Diplom Grundschullehrerin | Kinderbetreuung

O.R 24.04.2014 01.09.2019 Philologie Studium Russistik | Lehrkraft fiir Russisch,
Qualifizierung zur Kindertagesbetreuung
Kindertagespflegeperson

E.T 24.04.2014 01.04.2019 Lehramt in Primarstufe Lehrkraft fiir Russisch,
Zusatzqualifizierung als
Englischlehrerin

LV 01.09.2015 01.12.2018 Philologie, Russistik Sprachlehrerin fiir Russisch

Lehramt Sprachlehrer fiir
Russisch (Sekundarstufe und
Oberstufe)

Padagogische Arbeit im Bereich

Fritherziehung
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Zusatzqualifikation RAF
(Russisch als Fremdsprache)
fiir Kinder und Erwachsene

10.

LV

16.01.2023

16.01.2023

Dr. Phil, Lehramt fiir
Russisch (Sekundarstufe und
Oberstufe), Dr. Soz., MA
Political Sciences, Lehrer fir
DaF/DaZ

Projektleitung
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Angestellte Mitarbeiter ohne padagogische Qualifikation

Name Beginn der Arbeit Tatigkeit
V.D 01.06.2022 Reinigungskraft, Filiale Bonn
E.F 01.09.2018 Reinigungskraft
I.G 01.08.2021 Biiroassistentin
A.G 01.10.2016 Hausmeister, Filiale Bonn
S.G 01.10.2019 Hausmeister, Filiale St. Augustin
S.S 01.09.2014 Geschéftsfithrung
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Honorarlehrkrafte mit padagogischer Qualifikation

Name Beginn der Ausbildung Aktuelle Tatigkeit
Arbeit

. |SA 14.02.2023 Diplom Russisch und Literaturlehrerin Mathe-, Russisch und Literaturlehrerin

2. |EB 15.08.2019 Diplom Klavierlehrerin Musikalische Fritherziehung

3. | ED 24.04.2014 Diplom Journalistin. Lehrkraft fiir RaF, DW-Journalistin
Zusatzqualifikation Russisch als
Fremdsprache

4. | 1D 15.09.2021 Kunstmalerin im Bereich Werbung, Kunstpadagogin
Werbefachfrau

5. | N.G 01.01.2019 Philologin-Germanistin, Englischlehrerin, | Deutsch-/Englischlehrerin;
Ubersetzerin der romanisch- Kindertagesbetreuerin
germanischen Sprachen und Literatur

6. | E.G 24.04.2014 Diplom Erzieherin’ Kindergartnerin (anerk.)
Lehrerin Primarstufe Lehrkraft Sprachférderung

7. | T.H 01.08.2022 Lehrerin fiir deutsche Sprache und Grundschullehrerin
Literatur. Dipl. Dolmetscher

8. | N.H 28.05.2022 Kunststudium, Kunstpadagogin Kunstlehrerin

9. |LH 01.03.2016 Diplom Ubersetzungswissenschaft DaF-Lehrerin
(Deutsch-Rus) - Dozentin fiir Russisch (Erwachsene)
Philologie Studium (Germanistik) - Dozentin fiir DaF (Erwachsene)
Zusatzqualifikation Russisch als - Arbeit im Bereich sprachliche Forderung
Fremdsprache, Zulassung zur
Lehrtatigkeit in IK

10. | N.I 10.06.2022 Lehrerin fiir philosophische und religiose | Grundschullehrerin

Disziplinen
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2. | LI 12.08.2022 Erzieherin’ Kindergartnerin, Lehrkraft im Bereich sprachliche
Vorschulpadagogin Erziehung/Foérderung (Russische Sprache)
13. | LK 24.04.2014 Lehramt (Erdkunde, Deutsch) Lehrkraft im Bereich sprachliche
Studium der Pharmazie Erziehung/Forderung
Pharmazeutin
14. | O.K 01.01.2022 Erzieherin und Lehrerin fiir Kinderpflegerin
Grundschulklassen
15. | MK 01.11.2019 Diplom Physiklehrerin und Lehrkraft im Bereich sprachliche
Chemielehrerin Erziehung/Foérderung (Russische Sprache)
16. | T.K 15.09.2021 Musiklehrerin Musikpadagogin, Musiklehrerin
17. | EK Diplom Lehrerin der russischen Sprache | Englischlehrerin
und Literatur
Englischlehrerin
18. | O.M 17.02.2022 Grundschullehrerin Vor- und Grundschullehrerin
19. | O.M 01.08.2020 Diplom Psychologin. Lehrerin der Grundschullehrerin,
deutschen Sprache und Literatur OGS Gruppenleiterin
Doktor der Padagogischen
Wissenschaften
20. | SM 01.03.2023 Kindertagesbetreuung (mit Kindertagesbetreuung
Pflegeerlaubnis)
21. | K.O 01.04.2022 Kindergartnerin, Grundschullehrerin in Lehrkraft im Bereich sprachliche
Grundschulklassen Erziehung/Forderung (Russische Sprache)
22. | L.O 01.08.2022 Physiklehrerin Mikroelektronik
23. | 1L.O 15.08.2018 Chorleiterin, Gesanglehrerin, Solfeggio Musiklehrerin
Lehrerin in Kindermusikschulen
24. | O.T 01.03.2017 Lehrerin der Grundschule, Grundschullehrerin,

Oligophreniepadagogik

Integrationsbegleiterin, Forderschule
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25. | K.U 28.09.2022 Diplom Lehrerin fiir Grundschulklassen | Grundschullehrerin
und Musik in Grundschulklassen
26. | O.V 01.11.2019 Kiinstlerin Dekorateur Kunstlehrerin
27. | EW 24.04.2014 Diplom Grundschullehrerin (1995) Erzieherin’ Kindergartnerin (anerk.) seit

Diplom Mathematik und
Informatiklehrerin (2002)
Berufskolleg, Sozialpadagogik

2013
Padagogische Arbeit im Bereich
Frithférderung
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Honorarkrafte ohne padagogische Qualifikation

Name Beginn der Ausbildung Aktuelle Tatigkeit
Arbeit
M.G 16.08.2021 Kiinstlerische Modellierung und Kunst und Design
Gestaltung von Ndh und Strickwaren
T.K 15.09.2022 Biologie und Chemielehrerin Choreografin
Z.P 01.08.2022 Diplom Bauingenieurin Design und Architektur
V.1 07.05.2022 Kurse fiir Mentale Arithmetik und Kunst
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Ehrenamtliche Mitarbeiter

Name

Beginn der Arbeit

Tatigkeit

N.V

01.03.2023

Beruf: Informatikerin. Tatigkeit als Kiichenhelferin
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SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen
gepragt. Ich beachte die Personlichkeit und die Wiirde von Kindern und Jugendlichen.

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form von verbaler, korperlicher und
psychischer Gewalt zu schiitzen.

Ich achte darauf, die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu respektieren und
reagieren sensibel auf Grenziiberschreitungen gegeniiber der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Vertrauensstellung gegeniiber den
mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Mein
Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen.

Ich bin mir bewusst, dass jede grenziiberschreitende oder sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich achte das
Recht auf korperliche und sexuelle Selbstbestimmung der mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich fiihle mich dem Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen verpflichtet. Wenn
sich mir Kinder oder Jugendliche anvertrauen, hore ich zu und nehme sie ernst. Bei
Ubergriffen oder Formen seelischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche behandle ich die Dinge vertraulich, kenne meine Ansprechpersonen und
bespreche mit diesen das weitere Vorgehen.

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass jungen Menschen
keine Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt werden.

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und dass derzeit kein Ermittlungsverfahren wegen einer solchen
Straftat gegen mich anhangig ist.

Ich verpflichte mich, den RIB e.V. iiber die Einleitung entsprechender Verfahren zu
informieren.

Weiterhin verpflichte ich mich zusammen mit allen Verantwortlichen in der Kinder- und
Jugendarbeit im RIB e.V., das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen sowie die eigene
Machtposition nicht zum Schaden von jungen Menschen auszunutzen.

Bonn,

Unterschrift des /der Mitarbeiters/in
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